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WPROWADZENIE

Badania biograficzne: metoda autobiograficznego wywiadu narracyjnego Fritza
Schitzego i jej rozwd| w strone opisywania doswiadczenia beztadu i cierpienia oraz
sposobdow radzenia sobie z kryzysami réznej natury (w tym konsekwencjami
kryzyséw spotecznych np.: pandemii czy wojny)

Wgski kontekst badawczy:

NCN OPUS ,COV-WORK: Swiadomoéé¢ spoteczno-ekonomiczna, doéwiadczenia
pracy i strategie radzenia sobie Polakéw w kontekscie kryzysu post-pandemicznego”

NCN Miniatura ,,Rezydenci w kryzysach. Biograficzny wymiar stawania sie lekarzem
w polskim systemie ochrony zdrowia”

Kolekcja wywiaddédw z pracownikami ochrony zdrowia w Stanach Zjednoczonych
zebranych razem z Adamem Mrozowickim podczas wyjazdu badawczego w roku

2024.



RAMA METODOLOGICZNA

Wspdlna metoda zbierania danych: autobiograficzny wywiad narracyjny
Fritza Schitzego:

Grupy zawodowe objete badaniem: pracownicy ochrony zdrowia:
pielegniarki, lekarze réznych specjalizacji i poziomu rozwoju zawodowego (w
tym wywiady z lekarzami rezydentami), ratownicy medyczni, personel
niemedyczny: tgcznie 50 wywiadow (w tym 19 w USA)

Analiza sekwencyjna skupiona wokét odpowiedzi na dwa pytania: co dziato
sie w biografiach badanych i jok tego doswiadczali?



RAMA ANALITYCZNA

Struktury procesowe: Struktury procesowe odzwierciedlajq
sposoby doswiadczania strumienia wydarzen w zyciu
(Schiitze 201 2) trajektoria cierpienia, biograficzne plany
dziatania, instytucjonalne wzorce oczeklwan metamorfoza
blograflcznq

Zasoby biograficzne: (Liebermann, 2012, Lalak, 2015)
(ukryta) wiedza i umiejetnosci zgroquzone w wynlku
przesztych doswiadczen biograficznych, ktére sq
wykorzystywane przez jednostki do zarzqgdzania sytuacjami
zyciowymi (Mrozowicki et. al, 2025)

Praca biograficzna (Strauss 1993, Schitze 201 2): m.in.
umozliwia wiqczenie wydarzen ,,zewn%’rrznych do tozsamosci
uksztattowanej biograficznie (proces, ktéry Strauss nazywa
»kontekstualizaciq”), pogodzenie si¢ z konsekwencjami
nieudanych dziatan, rekonstrukcje tozsamosci i transformacje,
czyli wytyczenie nowych kierunkéw w biografii.

Kapitat
biograficzny: (Lutz,
Lalak 2015):
robocza (i wqgska)
definicja:

Zzasoby
biograficzne, ktére
zostaty poddane
urefleksyjnieniu w
procesach pracy
biograficznej

widocznej w

materiale
biograficznym



PRZYKLAD PRACY BIOGRAFICZNEJ: STASZEK

(.) No. Mmm, ja wtedy przez caty czas pracowatem w klinice zakaznej. Juz jako asystent, a pdzniej
adiunkt. Nigdy, yy, nie lubitem dydaktyki. | to byt tez powdd mojego rozstania sie z uczelniq, kiedy juz
po prostu stwierdzitem, ze moje zycie poza tq uczelniq jest tak fajne, ze ja nie mam gotowosci na to,
zeby nawet te trzy godziny dziennie, yy, poswiecié, wyrywac z tego [JB: Tak] i poswieci¢ na uczenie
studentéw. Oczekiwano tez ode mnie jakichs prac, takich z impact factorem. Nie dajgc absolutnie
zadnych narzedzi do tego, zeby te prace, yy, robic. Mmm, zawsze myslatem, ze to jest absolutnie
niemozliwe, zebym ja nie pracowat na uczelni, ze jak to. Ze to byt taki, taka baza, ze moje zycie
réowna sie praca na uczelni. Wiec ta decyzja odejscia stamtqd bytaby dosyé ciezka, ale jak juz to
zrobitem, to poczutem sie wolny. No i teraz juz nie pracuje na uczelni. [JB: Mhm] Mm, o moim Zzyciu, bo
tak jak caty czas opowiadam o mojej pracy, ale moja praca jakby jest toz/ jest moim zyciem. [JB:
Tak] No, ja naprawde nie mam, yyy, nie mam takiego zycia poza pracg. A jezeli co$ jest, to jest to
podporzgdkowane pracy. | jestem przekonany, ze to chyba tak powinno byé. [JB: Mhm] Bo wszyscy mi
moéwiq, ze: "A, daj spokdj, po co tyle praco/ pracujesz, zostaw to, zyj, zacznij zyé, zacznij wyjezdzaé,
zacznij co$ tam". Yy, (.) no, ale zupetie mnie to nie, nie kreci. [JB: Tak]



STRATEGIE RADZENIA SOBIE Z KRYZYSAMI

(PROJEKT COV-WORK)

WYMIARY BIOGRAFICZNE WIEZI SPOLECZNE

O. SPRYWATYZOWANA O. WSPOLNOTOWA

O. REAKTYWNA
PRZETRWANIE RELACYJNOSC
(SPRAWCZOSC)

O. PROAKTYWNA

ZARADNOSC SOLIDARNOSC

Typologia wypracowana w zespole projektowym COV-WORK

Lekarze charakteryzujq sie
bardziej sprywatyzowanymi
strategiami radzenia sobie z
kryzysami (wiekszy poziom
zasobow biograficznych)

Inne grupy zawodowe w
ochronie zdrowia (szczegdlnie
pielegniarki) charakteryzujq
sie raczej relacyjnosciq bqdz
strategiq przetrwania



(WSTEPNE) WYNIK]

Tendencja do normalizacji kryzyséw, a nie Rola kariery zawodowej/branzy w
oporu (indywidualnego lub zbiorowego) — budowaniu kapitatu biograficznego
reorientacja, wzmocnienie i neutralizacja

iako procesy biograficzne Bardziej wyrazna obecnos¢ kryzysu
pandemicznego w wywiadach

Kapitat biograficzny jest bardziej amerykaniskich (kwestie kontekstu

widoczny (latwiej go przesledzi¢) w badawczego, ale tez pytanie o obecnosé

wywiadach, w ktérych nastepuje natozenie pracy biograficznej)

sie kryzysow (pytanie kiedy kryzysy o o
spoteczne stajq sie kryzysami Jak potgczyé myslenie o rezyliencji z
biograficznymi) kapitatem biograficznym?
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